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Presentacion:
Plan Operativo Anual 2026
Direccidén del Comisionado Nacional de Béisbol

La Direccién del Comisionado Nacional de Béisbol realizé un taller de formulacién de su Plan
Operativo Anual 2026 con la participacion de las areas misionales; Direccion de Regulacién al
Sistema de Béisbol, la Direccion Técnica de Béisbol, de igual forma, participaron los
departamentos estratégicos y de apoyo, Departamento Juridico, Departamento de
Comunicaciones, Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica, Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de Administracién y Finanzas, Departamento de Tecnologia y el
Departamento de Planificacién y Desarrollo.

Estos trabajos se realizaron gracias a ejercicios previos de alienacion estratégica, vistas las metas
del PEI 2025 - 2028 de la DCNB, la Estrategia Nacional de Desarrollo y las metas de gobierno
priorizadas para el afio 2026, el Departamento de Planificacién y Desarrollo coordind y llevé a cabo
sesiones individuales y grupales para levantar las necesidades y definir las actividades que
realizaran en cada uno en los productos que impactan el PEL.

En la referida actividad el Director Ejecutivo el Sr. Noboa, resalté el compromiso de la institucion
con el pais para seguir impulsando el béisbol como uno de los pilares para el desarrollo de los
jovenes y sus comunidades en la Republica Dominicana. Expresé su vision y reafirmé su
compromiso para seguir trabajando de la mano de otras instituciones de manera transversal.
Motivé a todo el equipo para llevar a cabo cada una de las actividades que se han planificado para
realizar en el afio 2026 realizando uso eficiente de los recursos y generar valor a través de los
productos de alto impacto.

El Plan Operativo Anual 2026 de la DCNB es una pieza fundamental para direccionar los trabajos
y la productividad institucional, contribuyendo al fortalecimiento interno, a la mejora de las
relaciones con entidades vinculadas, a la entrega de servicios y de apoyo al sistema de béisbol
nacional y generar impacto social para el desarrollo del pais.

Milciades A. Noboa Diaz
Director Ejecutivo
Direccion del Comisionado Nacional de Béisbol
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Glosario de Términos:

DCNB: Direccion del Comisionado Nacional de Béisbol

PEI: Plan Estratégico Institucional

POA: Plan Operativo Anual

PACC: Plan Anual de Compras y Contrataciones

SISMAP: Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica.
SASP: Sistema de Administracion de los Servicios Publico
NOBACI: Normas Basicas de Control Interno

SIGEF: Sistema Integrado de Gestion Financiera

SNPIP: Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica

PNPSP: Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
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Marco Institucional
Mision

Promover y desarrollar el béisbol dominicano en todas sus areas, desde las categorias menores
hasta las Grandes Ligas, con el objetivo de fortalecer la institucionalidad, la transparencia y la
rendicion de cuentas, para asegurar la sostenibilidad del béisbol como un patrimonio cultural y
deportivo de la nacion.

Vision

Ser la institucion lider en el desarrollo del béisbol dominicano, reconocida por su excelencia en
la gestion, transparencia y por su contribucion al desarrollo social y econémico del pais.

Valores Institucionales

¢ Integridad: Actuar con ética, honestidad y transparencia en todas las acciones y decisiones.

o Responsabilidad: Asumir las obligaciones y responder por las acciones de la institucion ante
el publico.

o Eficiencia: Optimizar los recursos y utilizarlos de manera responsable para alcanzar los
objetivos.

o Equidad: Brindar igualdad de oportunidades a todos los actores del béisbol, sin
discriminacion.

e Pasion por el béisbol: Promover el amor por el deporte y su legado como patrimonio cultural
de la Republica Dominicana.
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Marco Legal

o Ley 498-06 que crea el sistema nacional de planificacion e inversion publica
o Ley 423-06 organica de presupuesto para el sector publico

e Ley num. 41-08 de funcién publica y sus reglamentos de aplicacion

e Ley num. 247-12 organica de administracion publica

e Ley num. 356-05, general de Ministerio de Deportes y Recreacion

e Ley 200-04 de libre acceso a la informacién publica

e Decreto 691-23 que crea la direccidén del comisionado nacional de béisbol

¢ Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

e Plan estratégico de la DCNB 2025 - 2028

o Metas del gobierno 2034 — metas priorizadas para el 2026
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Antecedentes

El POA 2026 se ha formulado en el marco de la alineacion estratégica institucional, propuesto
por nuestro Plan Estratégico Institucional 2025 — 2028, el PEI de la DCNB consta de 4 ejes
estratégicos y 4 objetivos estratégico por cada eje.

Eje 1: Regulacion del Sistema de Béisbol.

Objetivo institucional: Regularizacion del sistema de béisbol con el registro y levantamiento de
informacion.

Eje 2: Capacitacion a jugadores, entrenadores familias del béisbol dominicano.

Objetivo institucional: Desarrollo e implementacién de programas de capacitacion para todos
los actores (jugadores, padres, entrenadores, ligas y academias); y el personal técnico y
administrativo de la institucion.

Eje 3: Promocion e infraestructura del béisbol dominicano

Objetivo institucional: Masificar la practica del béisbol y fortalecer la cultura beisbolera en todo
el territorio nacional; mejorar y ampliar la infraestructura beisbolistica en todo el pais para
garantizar la practica del béisbol en condiciones éptimas y masificar el deporte.

Eje 4: Fortalecimiento institucional

Objetivo institucional: Procurar una gestion interna efectiva, oportuna, transparente y de
calidad a través del desarrollo de competencias, infraestructuras y sistemas que faciliten el
ejercicio de la rectoria, para que el disefio e implementacion de las politicas y la asignacion de
los recursos publicos apunten a mejorar el bienestar de las personas.

El POA y el PEI de la DCNB se encuentra alineados con el Plan Estratégico del Ministerio de
Deportes y Recreacion, los esfuerzos coordinados producen eficiencia y resultados de alto valor
en favor de los jugadores dominicanos.
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Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END)

El Plan Estratégico de la Direccion del Comisionado Nacional de Béisbol se encuentra alineado
con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, a continuacion, describimos los ejes y objetivos
en los cuales se enmarca nuestra misién institucional.

Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.

Objetivo general

1.1. Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Obijetivos especificos

Estructurar una administracion publica eficiente que actie con honestidad, transparencia y
rendicion de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y del
desarrollo nacional y local.

Segundo Eje, que procura una Sociedad con Igualdad de Derechos y Oportunidades.

Objetivo general

2.3 lgualdad de derechos y oportunidades.

Objetivos especificos

Elevar el capital humano y social, asi como, las oportunidades econdmicas para la poblacion en
condiciones de pobreza, a fin de elevar su empleabilidad, capacidad de generacion de ingresos
y mejoria de las condiciones de vida.

Objetivo general

2.7 Deporte y Recreacion fisica para el Desarrollo Humano.

Obijetivos especificos

Promover la cultura de practica sistematica de actividades fisicas y del deporte para elevar la
calidad de vida.

Direccion del Comisionado Nacional de Béisbol Santo Domingo, R.D. 2026




Plan Operativo Anual 2026

Plan Operativo Anual 2026

En el Plan Operativo Anual (POA) 2026 de la Direccion del Comisionado Nacional de Béisbol
(DCNB) se propone llevar a cabo 99 actividades vinculadas a 43 productos, reafirmando el
compromiso de cada una de las areas misionales, estratégicas y de apoyo para fortalecer la
institucion y entregar servicios oportunos y de calidad en favor del Béisbol dominicano. Ver a
continuacion la cantidad de actividades y productos distribuidas por cada una de las areas.

Direccién / Departamento Total de productos | Total de actividades

Direccion de Regulacion — Asistencia Legal 2 2
Direccion de Regulacion — Registro y Control 3 3
Direccién de Técnica — Educacion 1 3
Direccién de Técnica — Infraestructura 1 2
Direccion de Técnica — Eventos 6 7
Departamento de Comunicaciones 6 16
Departamento de Tecnologia 1 3
Departamento de Recursos Humanos 5 17
Departamento Administrativo y Financiero 3 12
Departamento de Planificacion y Desarrollo 8 19
Departamento Juridico 3 7
Oficina de Libre Acceso a la Informacion 4 8
Total 43 99

En péaginas siguientes se detalla el Plan Operativo 2026 de la DCNB por cada una de las areas,
incluyendo productos, actividades, metas por trimestre y las areas de apoyo para el cumplimiento
de estas.
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Nombre del area: Direccién de Regulacion al Sistema de Béisbol/ Departamento de Asistencia Legal

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Segundo Eje, que procura una Sociedad con Igualdad de Derechos y
Oportunidades. Objetivo 2.7 Deporte y Recreacion fisica para el Desarrollo Humano.

Eje Estratégico del PEI: | Regulacion del Sistema del Béisbol

Producto

Actividad

Unidad de
Medida

Medio de
verificacion

Meta anual

Programacion
trimestral

Area de apoyo

Manuales e Elaborar manuales e
instructivos de instructivos de
. . . Manuales e Departamento
asesoramiento | asistencia legal a los . . - .
h instructivos Informes legales 1 0| 0| 1| O | Administrativoy
legal a los actores afiliados . )
aprobados Financiero
actores del sobre contratos y
béisbol regulaciones
. Proveer asistencia
Asesoramiento
legal a los actores ,
legal a los e Asesorias Departamento
afiliados sobre Informes legales 25 0| 0| 0|25 L
actores del completadas Juridico
e contratos y
béisbol .
regulaciones
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Nombre del area: Direccion de Regulacion al Sistema de Béisbol/ Departamento de Registro y Control del Sistema del Béisbol

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Segundo Eje, que procura una Sociedad con Igualdad de Derechos y
Oportunidades. Objetivo 2.7 Deporte y Recreacion fisica para el Desarrollo Humano.

Eje Estratégico del PEI: | Regulacion del Sistema de Béisbol

Programacion

Area de apoyo

Producto Actividad Unlda_d eE M?(.jlo de B
Medida verificacion anual
Ligas,
Registros de ligas, Registrar Ia_s ligas, academias,
) academias, programas de
academias, programas
de desarrollo, jugadores programas de _desarrollo,
’ ' | desarrollo, jugadores, jugadores, Informes 150 20 | 25 | 50 | 55
cazatalentos, agentes, y
cazatalentos, cazatalentos,
entrenadores (actores del
o agentes, y agentes, y
béisbol)
entrenadores entrenadores
registrados
Certificacion de buenas Certificar las ligas, Ligas, academias
practicas cjel b_(?lsbol y de academias y y programas de Informes 40 5 11010 15
autorizacion de programas de desarrollo
operaciones desarrollo registrados
Monitorear las
Control de las certificaciones Inspecciones
certificaciones de buenas " pe Informes 10 03] 3 4
emitidas para realizadas

practicas de béisbol

inspeccién y control

Departamento de
Comunicaciones,
Departamento
Administrativo y
financiero

Direcciéon del Comisionado Nacional de Béisbol

Santo Domingo, R.D. 2026




Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Direccion Técnica de Béisbol/ Departamento de Educacién al Sistema de Béisbol

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Segundo Eje, que procura una Sociedad con Igualdad de Derechos y
Oportunidades. Objetivo 2.7 Deporte y Recreacion fisica para el Desarrollo Humano.

Eje Estratégico del PEI: || Capacitacion a jugadores, entrenadores familias del Béisbol Dominicano

Programacion

Unidad d trimestral
Producto Actividad Ir\‘llle:idae Medio de verificacién Area de apoyo
Implementar acciones
formativas y educativas
a los actores del Cantidad de Informes de los
Sistema de Béisbol, Programas Programas 8
salud preventiva, implementados implementados
antidoping, bienestar Departam_e’nto
emocional. etc. de Educacion al
' Sistema de
Capacitacion Impartir cursos de Béisbol
al Sistema de formacion técnica y Cantidad de , -
Beisbol pedagogicas a los entrenadores Registro de participantes 1
entrenadores de
Béisbol
miﬁ/‘?gg;;& as”:?os Cantidad de Departamento
. charlas Registro de participantes 20 Administrativo y
actores del sistema de realizadas Financiero
béisbol a nivel nacional

Direcciéon del Comisionado Nacional de Béisbol

Santo Domingo, R.D. 2026




Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Direccion Técnica de Béisbol/ Departamento de Proyectos de Infraestructura de Béisbol

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Segundo Eje, que procura una Sociedad con Igualdad de Derechos y
Oportunidades. Objetivo 2.7 Deporte y Recreacion fisica para el Desarrollo Humano.

Eje Estratégico del PEI: Il Promocion e Infraestructura del béisbol dominicano

Producto

Actividad

Unidad de
Medida

Medio de
verificacion

Programacion
trimestral

Area de apoyo

Coordinacion y
Supervision de
Infraestructura de
Béisbol

Realizar levantamiento,
Supervisar la

9 . Informes )
construccion, reparacion y - Informe final de las
. técnicos de la .
remodelacion de los Construcciones y/o 2 | 4| 2
. Infraestructura .
campos de béisbol para remodelaciones
. . en proceso.
cumplir con estandares
nacionales.
Coordinar el seguimiento Informes de
antes, durante y después Informes mantenimiento y/o 3 3
a las Infraestructuras de técnicos evaluacion de

Béisbol

infraestructura

Instituto
Nacional de
Educacion fisica
(INEFI)
Ministerio de
Deportes
(MIDEREC),
Ministerio de
Vivienda,
Ministerio de
Presidencia
(MINPRE) y
DCNB.
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Nombre del area: Direccion Técnica de Béisbol/ Division de Eventos del Béisbol

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Segundo Eje, que procura una Sociedad con Igualdad de Derechos y
Oportunidades. Objetivo 2.7 Deporte y Recreacion fisica para el Desarrollo Humano.

Eje Estratégico del PEI: Il Promocién e infraestructura del béisbol dominicano

Programacion
trimestral

Producto

Actividad

Unidad de Medida

Medio de
verificacion

Meta
anual

Area de apoyo

Organizacion

Torneo de Liga de . Planificar y . Universidades
o ejecutar el torneo | Cantidad de torneos o
Béisbol . ; Informe del torneo 1 dominicanas y la
: o nacional Organizados
Universitario Universitario DCNB
(LBU)
Or%zgziigfﬁgeo Ligas infantiles,
L Cantidad de torneos | Informe del evento 1 Banreservas y
pequefias ligas
U12 DCNB
Clasico de

Pequefias Ligas

Disefar y ejecutar
torneos en fase

Cantidad de torneos

Ligas infantiles,

L X ; Informe del evento 4 Banreservas y
eliminatorias Organizados
) DCNB
regionales
Brindar apoyo
logistico y
Apoyo Torneos financiero a Cantidad de Torneos Reportes de apoyo .
. a torneos de 4 Clubes deportivos
Nacionales torneos apoyados .
o beisbol
provinciales de
beisbol
Participar en
Apoyo Eventos eventos Cantidad de eventos | Reportes de apoyo > Organismos
Internacionales internacionales apoyados y participacién internacionales
representativos
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Nombre del area: Direccion Técnica de Béisbol/ Division de Eventos del Béisbol

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Segundo Eje, que procura una Sociedad con Igualdad de Derechos y
Oportunidades. Objetivo 2.7 Deporte y Recreacion fisica para el Desarrollo Humano.

Eje Estratégico del PEI: Il Promocién e infraestructura del béisbol dominicano

Producto

Actividad

Unidad de Medida

Medio de
verificacion

Programacioén

Area de apoyo

Dotacion de

Apoyo a los I . .
Torneos Doble AA Utileria deportiva y Cantidad de Torneos | Reporte del torneo DCN.B y entidades

. ayuda pago gasto relacionadas

Provinciales L
técnico
Planificar y
Liga de Béisbol ejecutar el torneo | Cantidad de torneos FEDOM,
. : ; Informe del torneo Banreservas y
Femenino nacional de Organizados DCNB

Béisbol Femenino
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Nombre del area: Oficina de Acceso a la Informacion

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento Institucional

Producto

Gestion de
Solicitudes
de
informacion
de los
ciudadanos

Actividad

Gestionar la
recepcion y
tramite de las
solicitudes de

Unidad de
Medida

Porcentaje de
formularios de

Medio de
verificacion

Formularios y/o
correos de
solicitudes de

Programacion trimestral

Area
responsabl
e

Oficina de

Area de
apoyo

informacion solicitudes de informacion a o o Todas las
recibidas por | informacion y/o los 100% 100% ﬁ?cre;o a.,li areas
parte de las correos de departamentos ormacio
personas tramitacion internos
fisicas o entregados
juridicas.
Dar Correos a las
seguimiento a Cantidad de areas
las solicitudes | comunicacione correspondiente Oficina de Todas las
de informacion s alas areas s de los casos 100% | 25% | 25% | 25% 25% Acceso a la Areas
tramitadas a internas tion Informacion
las unidades remitidas enncgeg
institucionales enviados
Dar respu.esta Cantidad de Comunicacion
a la solicitud SRy -
de informacién comunicacion acuse Oficina de Todas las
al Ciudadano acuse re_spuesta al 100% | 25% | 25% | 25% 25% Acceso aula Areas
segun ley ’ re_spuesta al ciudadano Informacion
200/04 ciudadano completada
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Nombre del area: Oficina de Acceso a la Informacion

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento Institucional

Producto

actualizacion
continua del
Portal de
Transparenci
a
Institucional

Programacion trimestral

Area

- Unidad de Medio de Area de
Actividad . =y responsabl
Medida verificacion e apoyo
Gestionar a
las areas las Capturas del
informaciones estado del
del Portal de Calificacién portal web;
Transparencia | institucional en Correos de Oficina de
Institucional, el indicador de solicitudes de 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | Acceso ala Todas las
acorde alo Transparencia informacion a Informacion areas
establecido en Institucional las diferentes
la Ley no. 200- otorgada areas que
04 vylas componen la
normativas DCNB.
vigentes.
Dar
seguimiento a
las diferentes
areas internas, Cantidad de
con el fin de correos de Correos de Oficina de Todas las
que sean solicitudes a solicitud a las 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | Accesoala Areas
remitidas las las areas areas internas Informacion
informaciones internas
a publicar en
el plazo
pertinente.
Cargar las Capturas del
informaciones . estado del
de los irﬁgﬁggi%g; portal web; Oficina de Todas las
apartados y recibidas y correos de 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | Accesoala Areas
sub-apartados Ublicadas solicitudes de Informacién
del Portal P actualizaciones

Transparencia

y/o cambios
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Nombre del area: Oficina de Acceso a la Informacion

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento Institucional

Programacion trimestral

. . Area ;
Producto Actividad Unlda.d e M?(.jlo de SlBE responsabl IEE Eh
Medida verificacion anual e apoyo
, en cuanto requeridos
actualizacion,
forma, seccion
y contenido,
acorde a las
normativas
vigentes.
Organizacion Clasificar y
de actualiza los Cantidad de
; Carpetas -
documentos diversos carpetas diaitales de la Oficina de Todas las
de la Oficina documentos digitales de la 9 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | Accesoala .
OAl . areas
de Acceso a que son OAl ; Informacion
. . organizadas
la responsabilida organizadas
Informacién d de la OAI
Formularios de
o Departamen
. casos recibidos
L Porcentaje de . to de
Gestion . y atendidos .
- Gestionar y casos ; Tecnologia
eficiente y provenientes
dar respuesta | resueltos entre ; dela
respuesta d | del sistema Oficina d Inf .,
oportuna a oportuna de los 311 Matriz de icina de nformacion
los casos gestionados ’ 100% 50% | 25% | 25% | Accesoalla y
los casos i _ control mensual . L
- recibidos a recibidos a o i Informacién | Comunicaci
recibidos a . . de solicitudes; .
. través del través del on.
traves del ; . Capturas de - .
; sistema 311 sistema 311 Administrati
Sistema 311 . pantalla,
respondidas . ; voy
disponible en la Ei .
inanciero
plataforma
Elaboracp’n EIgb_orar el Documento Documento o 100 Oficina de Todas las
y aprobacioén Cadigo de 100% o Acceso a la )
g . elaborado aprobado ) . areas
del codigo de Etica Informacion

Direcciéon del Comisionado Nacional de Béisbol

Santo Domingo, R.D. 2026




Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Oficina de Acceso a la Informacion

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento Institucional

Programacion trimestral

. . Area ;
Producto Actividad Unlda.d iE M?(.jlo de responsabl [ e
Medida verificacion e apoyo
ética Institucional
institucional conforme ala
normativa
aplicable
Coordinar y
Supervision supervisar al
del proceso proceso de
de creacién conformacion Comité de
del Comité del Comité de . : Oficina de
. . Comité Integridad y o 100 Todas las
de Integridad Integridad y . L 100% o Acceso a la .
o supervisado Cumplimiento % . areas
y Cumplimiento Informacion
. I Conformado
Cumplimient institucional,
0 normativo conforme ala
Institucional normativa
aplicable
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento Administrativo Financiero

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.

Objetivo 1.1 Administracién publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEIl: IV Fortalecimiento institucional

Programacion

trimestral
Producto Actividad Unidad de Medida Medio de verificacion :’rl‘it:l Area de apoyo
Emitir los
informes Cantidad de Informe de la ejecucion . ., . .
; Direccion Administrativo
mensuales de reportes presupuestaria 12 31333 . .
X . . X y Financiero
la ejecucion presupuestarios realizados
presupuestaria
Elaboracion del . e - .
Direccion Administrativo
presupuesto Presupuesto anual | Presupuesto elaborado 1 1 . .
y Financiero
anual 2027
Gestion .
. Cumplir con la Informe de
presupuestaria ! - it . ., . .
) Ejecucion programacion Direccion Administrativo
fortalecida . Reportes . 1 1 . )
presupuestaria presupuestaria y Financiero
del afio 2025 realizado
Emitir informe
trimestral del
indice de Indicador fisico . Direccion Administrativo
. ) . Informe trimestral 4 1 1 1 1 . .
gestion Financiero y Financiero
presupuestaria
(IGP)
. Contro_lar Levantamiento de mventarlo_ realizadoy Direccion Administrativo
inventario de . . enviado a 4 1 1 1 1 . \
. inventario . y Financiero
almacén Transparencia
Gestién Emitir reporte Cantidad de Reporte de Cuentas Direccion Administrativo
de Cuentas por 4 1 1 1 1 . .
Contable P cuentas por Pagar y Financiero
agar
Conciliar Cantidad de Estados de cuenta del Direccion Administrativo
Cuentas o 12 31333 . \
bancarias conciliaciones mes y Financiero
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento Administrativo Financiero

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracién publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEIl: IV Fortalecimiento institucional

Programacion

trimestral
Producto Actividad Unidad de Medida Medio de verificacion Area de apoyo
Tramitar Reporte de pagos . e - .
Ordenes de (libramiento y/o Reporte de pagos 12 31313 D'reCC'On. Adm_lnlstratlvo
, y Financiero
pagos transferencia)
Direccion Administrativo
y
Elaborar el PACC PACC anual 1 1 Financiero/Departamento
PACC anual NN
de Planificacién y
Desarrollo
Publicar el Captura del
PACC en el ; - .
: sistema electronico Reporte del sistema Departamento de
Sistema o
e de Compras y electrénico de Compras Compras/Departamento
electronico de . : 1 1 e
. Contrataciones y Contrataciones de Planificacién y
Gestion de Compras y - -
; Publicas, SECP Publicas Desarrollo
Compras y Contrataciones ublicado
Contrataciones Publicas P
Publicar y
Administrar los Cantidad de Reporte dellos
procesos del sistema
procesos de proceso de . Departamento de
electrénico de Compras 4 1 1 1
compras y compras celebrado ; Compras
. o y Contrataciones
Contrataciones y adjudicado o)
R Publicas
Publicas
E\'/eeclzig%zrcliael Reporte del Reporte del 4 y y y Departamento de
J PACC SISCOMPRA SISCOMPRA Compras
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento de Comunicaciones

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Programacion trimestral

Producto Actividad Unidad de Medida Medio de verificacion A;r:gyc(i)e
Actualizar el D:rﬁz(a)rt(;aem
sistema de Tecnologi
comunicacion Mejora del Sistema | Sistema de comunicacion a ]
interna (correo o ; 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
- N de comunicacion actualizado Departam
Fortalecimient institucional, ento de
odela , WhatsApp, Recursos
comunicacion otros) H
interna - umanos
Brindar
cobertura a las Reporte de coberturas
actividades Actividades internas P lizad 100% | 25% 25% | 25% | 25%
internas de la realizadas
institucion
Elaborar y 100 nota de. Prensa 100 publicaciones en
difundir las en medio de medio de comunicacion
comunicacion . . 100% | 25% 25% | 25% | 25%
notas de . . impresos, televisivos y
rensa impresos, televisivos redes sociales
P y/o redes sociales Todas las
areas
Comunicacion Elaborar
E . .
Xernade | reportajes de 20 reportajes RepO::‘jjzz ;‘Zi'gg?s e | 100% | 25% | 25% |25% | 25%
la institucion
Visitar los
medios de Numero de medios Reporte de medios de
comunicacion de comunicacion port . 100% | 25% 25% | 25% | 25%
e o .. comunicacion visitados
y difusion visitados
masiva
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento de Comunicaciones

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Programacion trimestral

Area de

Producto Actividad Unidad de Medida Medio de verificacion apoyo
Realizar 3 .
Numero de .
encuentros Comunicacion externa a
. encuentros . 3 1 1 1
con medios de . los periodistas
N realizados
comunicacion
L 150 .
Gestion de ublicaciones Numero de Reporte estadisticas en
Redes P publicaciones en P . 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
. en las redes redes sociales
Sociales . redes
sociales
Realizar 20
campafas con Numerq de Capturas Qe campafas 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
capsulas campafas realizadas
informativas.
. Realizar ,
Promocion de - Numero de -
la Direccion publicidad publicidad en Informe de publicidad | 4500, | 250, | 25% | 25% | 25%
(periddico, tv, . - realizado
del ) medios tradicionales
S radio o redes)
Comisionado —
. Disenar 10 L .
Nacional de . . - Diseno del boletin
o boletines Disefio preliminar ! 10 3 3 3 1
Béisbol - realizado
digitales
Disenar 1
_ revista Disefio Ejemplarles de la Revista 100% 100%
impresa de impresa
béisbol
Creacion de Con la
encuesta y e?ﬁ?ésl?a Encuesta Piloto de la encuesta 1 1 Direccion
analisis para _ Técnica,
medir l_‘? Analizar los Numero de encuesta Data de los resultados Direccion
percepcion resuitados de realizadas analizados 1 1 de
publica y la encuesta Regulacié

Direcciéon del Comisionado Nacional de Béisbol
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento de Comunicaciones

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

OQId d O =

T T2 T3 T4 APOyO
SatiSfaCCién Elaborar n y
del ciudadano | informe sobre Departam
del béisbol los resultados Informe Informe de los resultados 1 1 ento de
de la encuesta Plapificaci
6n
Implementar Desar?lollo
estrategias Informe de estrategias
para mejorar Plan estratégico imol 9 1 1
la percepcion para implementar
del béisbol
Resaltar el

desempenio de
los peloteros
en ligas
nacionales e
internacionale
s, grandes
ligas 2026, asi
como, premiar
a las ligas,
clubes,
academias y
programas de
béisbol
registrados
por nuestra
institucion

Publicacién de los
medios de la cobertura 100% 100%
de la actividad

Premiacion de
DCNB 2026

Lista de
participantes

Direccion del Comisionado Nacional de Béisbol Santo Domingo, R.D. 2026




Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento de Recursos Humanos

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Programacion

Medio d Met trimestral
Producto Actividad Unidad de Medida edio ge eta Area de apoyo
verificacion = anual
. Formularios de Acuse de
Producir evaluacion recibo
acuerdos de Y 73 73 Todas las areas
d - entregados a formulario
esempefios
empleados completado
Formulario
de
evaluacion
Evaluar los Comunicacion de
acuerdos de ony ~ 73 73 Todas las areas
desempefio formulario desempefio
Gestion del completado y
desempefio comunicacié
para n interna
estandarizaci | Incentivos por Némina de
6nderolesy | Rendimiento empleados
met_as con Indmdug} Llst_a'de (_je pagos de 73 73 Todas las areas
miras a (Evaluacioén beneficiados incentivo de
mejorar el de rendimiento
ranking desempefio) individual
SISMAP Seguimiento
y mejora de
informacioén al Informes de
Sistema de Reportes de SASP 4 1 1 1 1
o - SASP
Administracié
n publica
SASP
Aprobacion Carta del
Manual de Manual aprobado MAP con la 1 1 DPyD / todos los departamentos
cargos aprobacion

Direccion del Comisionado Nacional de Béisbol Santo Domingo, R.D. 2026




Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento de Recursos Humanos

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Programacion

Medio d trimestral
Producto Actividad Unidad de Medida edio ge Area de apoyo
verificacion
Elaboracion Rgporte del
Sistema de
Gestion de la de las . . Administracio o
o Néminas y Lista de Servidores Departamento Administrativo y
Compensacio - n de 12 3 3 : .
pagos Publicos : Financiero
n al personal o Servidores
extraordinario -
s del personal Publicos,
P SASP
Reall_zgmon Realizar Plan de
ge gctmdaq’es actividades Plan de actividades actividades 4 1 1
€ |ntegraIC|on de planificadas
con e integracion para el 2026
personal
(Dia
Internacional
de la Mujer,
Celebracion
del dlatd(_a la Elaborar de
gelcrtc)a arla, informe de Informe de Informes de
:,e draclzlon las actividades resultados 4 1 1
I\/Ila de as actividades elaborados
adres y realizadas
Padres,
Fiesta de
Navidad,
semana del
Bienestar)
Gestion al Crear el Comunicacio
Sistema de comité Creacion del Comité | ny/o correo 1
Seguridad y SISTAP con la

Direcciéon del Comisionado Nacional de Béisbol
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento de Recursos Humanos

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Programacion

Medio d trimestral
Producto Actividad Unidad de Medida ?. 1o .? Area de apoyo
verificacion
Salud en el conformacion
Trabajo en la del Comité
Administracié
n Publica Actualizar los
(SISTAP) ; Datos de
insumos de L
salud en el indicadores
. Indicadores SISTAP SISTAP
trabajo de .
" . actualizados
administracié recisos
n publica yp
Analisis
completo de
Revisar y los
analizar los Informes de indicadores
indicadores indicadores del SISTAP e
del SISTAP Informe de
seguimiento
SISTAP
Solicitar la Solicitud de
encuesta la encuesta 1
Clima Laboral | Correos/Comunicaci al MAP
L al MAP on emitida
Aplicacion Aprobar la Requisitos del MAP, Encuesta
Encuesta de ..
Clima Laboral encuesta de revision y aprobada por 1
Ima Laboral | clima Laboral aprobacion el MAP
Aplicar la Correos y Encuestas
encuesta de comunicacién aplicadas y 1
Clima Laboral interna recopiladas

Direcciéon del Comisionado Nacional de Béisbol
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento de Recursos Humanos

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Programacioén

Medio d trimestral
Producto Actividad Unidad de Medida edio de Area de apoyo
verificacion
Analizary Informe y
solicitar los o7
C comunicacié
resultados de Comunicacion .
. o n interna de 1 1
la encuesta interna emitida los
de Clima resultados
Laboral
Elaborary
ejecutar el Plan de
plan de accion y
accion de la Plan informe de 1 1
encuesta de ejecucion
Clima Laboral
Elaborar el Plan de
plar_1 de_ . Plan de capacitacion | capacitacion 1 1
capacitacion elaborado
2026
Gestion de Realizar
capacitacién a talleres, Informe de
servidores inducciones y
publicos charlas de Listados de .IOS tall_eres,
. inducciones 10 2 4 4 0 | Todas las areas
con el Plan participantes y charlas
d_e . realizadas
Capacitacion
es 2026
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.

Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Producto

Actividad

Unidad de Medida

Medio de
verificacion

Programacion

trimestral

Area de apoyo

Fortalecimiento
del
departamento

Identificar las
necesidades

Numero de

Informe con las
necesidades

o ; . o 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | Todas las areas
tecnoldgicas de la necesidades identificadas por
institucion areas
Mantenimiento Correos y Reporte del
preventivo de la comunicacion mantenimiento de | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | Todas las areas
infraestructura interna la infraestructura
Revisar el Copia de las
cumplimiento del Correos de pia de
! . comunicaciones .
sistema de recomendaciones . 4 1 1 1 1 Todas las areas
. . enviadas por correo
seguridad de la de seguridad .
; o a las areas
informacion.

Direcciéon del Comisionado Nacional de Béisbol
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento Juridico

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Producto

Actividad

Unidad de
Medida

Medio de
verificacion

Programacion
trimestral

Area de apoyo

Asesoria Juridica a
los procesos
administrativos de la
institucion

Recibir la solicitud de
opinién legal y revision
de la documentacién a

requerimiento del
Director Ejecutivo

Numero de
solicitudes
recibidas

Informe de Opiniones
solicitadas

Todas las Areas

Analizar la
documentacion legal
(leyes, decretos,
reglamentos,
resoluciones y
demas), especifica de
la situacion a tratar y
validaciones interna y
externa en caso de ser
requerido.

Numero de
casos recibidos

Informe de casos
trabajados

Todas las Areas

Representacion legal

Realizar la
coordinacion de
acciones con los

abogados tendentes a
la representacion
legal.

Numero de
Comunicaciones

Comunicacion interna
o externa para la
coordinacion

1 Todas las Areas

Direcciéon del Comisionado Nacional de Béisbol
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento Juridico

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Producto

Actividad

Unidad de
Medida

Medio de
verificacion

Programacion

Area de apoyo

Preparar y depositar:
Inventarios de
documentos, escritos
de defensa y replica,

Acuse de recibo

Informe y escritos de

actos de alguacil y del caso 1 Todas las Areas
. defensa
conclusiones, en torno expuesto.
al caso ante el tribunal
apoderado, en los
casos que aplique.
Participar en las
reuniones en calidad
de miembro del . Registro de
s Convocatoria - 1
Comité de compras participantes
segun el proceso que
o aplique
Revisién y/o
e Departamento
elaboracion de Revisar y elaborar Administrativo
Documentos legales y s Cantidad de Actos Administrativos ; ; y
toda la documentacién ) Financiero
de compras actos firmados por los 5
legal que resulten del o . .
Administrativos miembros
proceso de compra
Gestionar y dar Cantidad de .
seguimiento a los Contratos firmados 10
Contratos

contratos

Direcciéon del Comisionado Nacional de Béisbol
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento de Planificaciéon y Desarrollo

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Programacion trimestral

Producto Actividad Unlda_d de M?(.jlo de Area de
Medida verificacion apoyo
Elaboracién de
la ?“'a uacion | Guia CAF 'Er)‘.form,e de CAF 100% | 50% | 50% MAP
Implementacién 'éuAlcgeva uacion iagnostico
de Calidad en la
estion Elaborar los _ Inform_e d_e avance
9 Planes de Matriz de Plan | Cumplimiento del 100% 100%
mejoras de Mejora CAF | Plan de Mejora del ° 0
Modelo CAF CAF
Levantamiento
i/lgﬁtljcjes de Borrador de las | Manuales de
Politicas y politicas y politicas y 100% 50% 50%
procedimientos Procedimientos | Procedimientos
internos
Implementar ., Difusion mediante
los Manuales Aprobacion de COITEos Todas las
de Politicas y las politicas y institucional 100% 100% .
. rocedimientos | Procedimientos institucionales y areas
Fortalecimiento i%ternos talleres.
Institucional Correos
Seguimiento Evidenci c del
trimestral de viaencias aptura de
los indicadores remitidas a los Dashboard del 100% 25% | 25% 25% 25%
del SISMAP analistas del SISMAP
MAP
Iniciar Correos de
reuniones con socializacion Plan de trabaio de
analista de la con la NOBACI | 100% 100%
Contraloria, Contraloria
sobre las General de la
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento de Planificaciéon y Desarrollo

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Url'd

Sellee £ < T T2 T3 T4
Normas Republica
Basicas de Dominicana
Control Interno
(NOBACI)
Coordinar y
levantar los
requerimientos
de las Areas Caler)darlo de Reuniones y correos 100% 100%
para la trabajo
Planificacion
Elaboracion del | por productos y
POA, 2027 Areas 2027
Presentacion
del
Consolidado Presentacion del o o
del POA 2027 | POA 2027 POA 2027 100% 100%
a la Direccion
Ejecutiva
Elaborar Informe fisico-
|_nform.e fisico- Informe financiero cargado al 100% 50% 50%
. financiero portal de
Monitoreo y .
L semestral transparencia
seguimiento del —
Presentacion de
POA 2026 -
Seguimiento de | Reporte avances de 4 1 y y y
las evidencias trimestral cumplimiento POA
TRIMESTRAL
Actualizacién Actualizar el PEI actualizado PEI revisado por la 100% 100

del PEI, 2025-

informe del PEI

MAE

%

Direcciéon del Comisionado Nacional de Béisbol
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento de Planificaciéon y Desarrollo

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

2028

Realizar
sesiones de
trabajo por
Areas para la
evaluacion
semestral del
cumplimiento
de metas PEI

Correo de
convocatoria

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Registro de
participantes y
minuta

100%

™

Url'd

T2

T3

T4

100%

Monitorear y
dar
seguimiento a
las actividades
establecida
para el 2026 en
la Planificacion
Estratégica

Reporte
semestral de
seguimiento

Informe de
Evaluacion del PEI

100%

100%

Memoria
Institucional

Solicitar la
informacion
correspondient
e parala
Memoria Anual

Correos

Solicitud de correos
enviados

100%

100%

Realizar
sesiones de
trabajo con los
Departamentos

Sesiones
realizadas

Lista de participacion

100%

100%

Presentar y
remitir a la
Direccion
Ejecutiva para
validacion

Presentacion

Presentacion y
remision a la
Direccidn ejecutiva

100%

100%

Direcciéon del Comisionado Nacional de Béisbol
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Plan Operativo Anual 2026

Nombre del area: Departamento de Planificaciéon y Desarrollo

Eje / objetivo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Primer Eje, que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
Objetivo 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico del PEI: |V Fortalecimiento institucional

Programacion trimestral

Producto Actividad U'r\;lida_d eE M?(.jio de Area de
edida verificacion apoyo
Solicitar al
Departamento
o Administrativo Informe de Eepartament
Seguimientoy | las , 100% 100% o
colaboracion al necesidades de necesidades Admlnlstratlv
Plan Anual de las Areas para | Requerimientos o Financiero
Compras y el PACC 2027 | de compras
Contrataciones L
(PACC) Colaborar con Division de
la elaboracion PACC elaborado 100% 100% Compras y
del PACC, 2027 Contratacion
2027 es
Reporte al _Consolidar el
SIGEF de informe de 3 Correos de- _ Departament
Informe AutoevaluaC|o~n convocato_rle_1§ Captura mforme_ 100% 100% | © . _
autoevaluacién del Desempepo dela Co_m|S|on cargado y/o enviado Adr_mmstratw
Anual PreSLIquestarlo de trabajo o Financiero
anua
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